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Pflegenotstand iiberwinden: wie ausldndische Fachkrifte den deutschen Pflegesektor

bereichern kénnen

Die Pflegelandschaft Deutschlands steht
vor einer gewaltigen Herausforderung: Bis
2030 kénnten hierzulande bis zu 500000
Pflegefachkrdfte fehlen, und schon heute
sind 200000 Stellen unbesetzt, warnt der
Deutsche Pflegerat [1]. Die Uberlastung
fiihrt nicht nur zu steigenden Berufsaustrit-
ten, sondern beeintrachtigt auch die Pati-
entenversorgung, insbesondere bej schwer
erkrankten Kindern und Jugendlichen. Um
diesem Problem zu begegnen, setzt man
verstarkt auf die Férderung von Pflegeaus-
bildungen. Allerdings reicht die Hoffnung auf
inlandische Nachwuchsfachkrafte allein nicht
aus. Die Rekrutierung von Pflegefachpersonal
aus dem Ausland erscheint als vielverspre-
chende Option. Maximalversorger wie die
Charité - Universitatsmedizin Berlin [2] und
das Universitatsklinikum GieRen Marburg [3]
setzen bereits vermehrt auf diese Strategie.

Die Rekrutierung auslandischer Pflegefach-
kréfte bringt nicht nur Entlastung im aku-
ten Fachkraftemangel, sondern fordert auch
kulturelle Vielfalt. Die Interaktion mit Pfle-
gefachkriften, die die Sprache und kulturel-
len Nuancen der Patienten verstehen, ver-
bessert die Kommunikation und optimiert
die Gesundheitsversorgung, besonders in
der Pflege von Patienten mit Eltern, die nur
begrenzte Deutschkenntnisse haben. Aller-
dings sind mit dem Prozess auch Herausfor-
derungen verbunden. Die biirokratischen
Hiirden, Sprachbarrieren, kulturellen Unter-
schiede und unterschiedlichen Ausbildungs-
standards erschweren den Rekrutierungspro-
zess. Pflegeeinrichtungen, die den Prozess ei-
genstdndig durchfiihren wollen, stoRen auf
Schwierigkeiten bei der Bewaltigung der bii-
rokratischen Anforderungen, der Anerken-
nung auslandischer Berufsabschliisse, der Zu-
wanderungserlaubnis, bei der Wohnungssu-
che sowie auf rechtliche Unsicherheiten [4].

Fir die Bewaltigung dieser Hiirden bieten
Personalvermittlungsagenturen eine alter-
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native Lasung. Unternehmen wie die Mar-
burg Consulting GmbH haben sich darauf
spezialisiert, ausldndische Pflegefachkréfte,
insbesondere aus Drittstaaten, zu rekrutie-
ren. Sie unterstiitzen Pflegefachkréfte und
Einrichtungen bei der Navigation durch den
komplexen Prozess.

Der Prozess erstreckt sich ber 13 Monate
und beginnt mit der Suche nach geeigneten
Kandidaten. Personalvermittlungsagenturen
nutzen Social-Media-Plattformen fiir welt-
weite Stellenausschreibungen und setzen
auf gezieltes Targeting. Der ethische Grund-
satz, keine Pflegefachkrafte aus bestehenden
Einrichtungen abzuwerben, steht dabeiim
Mittelpunkt. Nach der Vertragsunterzeich-
nung zwischen Fachkraft und Personalver-
mittlungsagentur beginnen die Sprachkur-
se, die notwendig sind, um das erforderliche
B1-Sprachniveau fiir das Arbeitsvisum zu er-
reichen. Bewerbungsgesprache werden nach
dem Erreichen des A1-Niveaus von der Per-
sonalvermittlungsagentur organisiert, be-
gleitet von Dolmetschern, um Sprachbarri-
eren zu iiberwinden. Der Visumsprozess, die
Wohnungssuche und das Onboarding wer-
den ebenso von der Agentur koordiniert. Die
Agentur kiimmert sich auch um die Kenntnis-
priifung, falls die im Ausland erworbene Aus-
bildung nicht sofort anerkannt wird.

Die Rekrutierung (ber Personalvermitt-
lungsagenturen belastet Gesundheitsein-
richtungen mit Kosten, wahrend fiir die Pfle-
gefachkrafte selbst keine direkten finanziel-
len Aufwendungen entstehen. Es gibt jedoch
Fordermdglichkeiten, die die finanzielle Last
mildern kénnen. Der Bildungsgutschein der
Agentur fiir Arbeit kann far Sprach- und Vor-
bereitungskurse genutzt werden. Das staatli-
che Siegel ,Faire Anwerbung Pflege Deutsch-
land” férdert ethisch hochwertige Anwer-
bung und gewdhrt Zuschiisse von bis zu
6000 Euro pro Pflegefachkraft. Die Bertick-
sichtigung von Recruiting-Kosten in Pflege-

satzverhandlungen und bundeslandspezifi-
sche Foérderungen sind weitere Ansdtze zur
finanziellen Entlastung.

Die Rekrutierung auslandischer Pflegefach-
kréfte ist anspruchsvoll, 6ffnet aber Wege
gegen den Pflegenotstand und bringt kultu-
relle Bereicherung in das Gesundheitswesen.
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